PROFIL DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANYUMAS

Gambar 1.1 Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas

(Sumber: Dokumentasi penulis 2023)
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1. Dasar Hukum Organisasi
Dasar hukum Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas tertuang dalam
Peraturan Bupati Banyumas Nomor 32 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Bupati Nomor 64 Tahun 2018 Tentang Pembentukan Kedudukan
Susunan Organisasi Tugas Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pada Dinas
Pendidikan.

2. Tugas Fungsi Organisasi
Dinas Pendidikan mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerintahan di bidang pendidikan yang menjadi kewenangan Daerah dan
tugas pembantuan yang diberikan kepada kabupaten. Hal ini tertuang

dalam Peraturan Bupati Banyumas Nomor 98 Tahun 2021 Tentang Organisasi



dan Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas. Untuk menjalankan tugas

pokok tersebut, fungsi Dinas Pendidikan meliputi:

a. Penyusunan kebijakan di bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan,
Pembinaan Sekolah Dasar, Pembinaan Sekolah Menengah Pertama dan
Pembinaan PAUD dan Dikmas.

b. Pelaksanaan tugas di bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan,
Pembinaan Sekolah Dasar, Pembinaan Sekolah Menengah Pertama dan
Pembinaan PAUD dan Dikmas.

c. Pembinaan teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah di bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan,
Pembinaan Sekolah Dasar, Pembinaan Sekolah Menengah Pertama dan
Pembinaan PAUD dan Dikmas.

d. Pelaksanaan administrasi kedinasan sesuai dengan lingkup tugasnya.

e. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kab. Banyumas
(Sumber: Peraturan Bupati Banyumas Nomor 98 Tahun 2021)



4. Visi Misi Organisasi

Mengacu pada Peraturan Daerah No. 1 Tahun 2019 tentang RPJMD Tahun

2018-2023, berikut adalah visi dan misi Kabupaten Banyumas:

a. Visi Kepala Daerah Kabupaten Banyumas

Visi Bupati Kabupaten Banyumas yaitu “Menjadikan Banyumas yang

Maju, Adil-Makmur, dan Mandiri”

Misi Kabupaten Banyumas

Misi Bupati Kabupaten Banyumas adalah:

1) Mewujudkan Banyumas sebagai barometer pelayanan publik dengan
membangun sistem integritas birokrasi yang profesional, bersih,
partisipatif, inovatif, dan bermanfaat;

2) Meningkatkan kualitas hidup warga melalui pemenuhan kebutuhan dan
layanan dasar pendidikan dan kesehatan;

3) Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan daya saing daerah berkualitas,
berkeadilan dan berkelanjutan;

4) Mewujudkan Banyumas sebagai Kabupaten Pelopor Kedaulatan pangan;

5) Menciptakan iklim investasi yang berorientasi perluasan kesempatan kerja
yang berbasis potensi lokal dan ramah lingkungan;

6) Meningkatkan kualitas dan kuantitas infrastruktur dasar yang merata dan
memadai sebagai daya ungkit pembangunan;

7) Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakan industri
kerakyatan, pariwisata dan industri kreatif berbasis sumber daya lokal,

8) Mewujudkan tatanan masyarakat yang berbudaya serta berkepribadian
dengan menjunjung tinggi nilai nasionalisme dan religius.

Adapun Visi dari Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas vyaitu:

“‘Meningkatkan Kualitas Hidup Warga Melalui Pemenuhan Kebutuhan Dan

Layanan Dasar Pendidikan”.

Untuk mewujudkan visi tersebut, ditetapkan misi Dinas Pendidikan

Kabupaten Banyumas sebagai berikut:

1.
2.

Meningkatkan layanan aksebilitas pendidikan yang ramah dan santun;
Cepat dan tanggap terhadap perubahan, sinergi dengan tata kelola
penyelenggara pendidikan;

Akurat dalam penyampaian data dan informasi pendidikan.



4. Tujuan

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 1 Tahun 2019

tentang Rencana Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banyumas Tahun 2018-

2023. RIMD merupakan penjabaran visi, misi, dan program Kepala Daerah yang

memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan daerah dan lintas

perangkat daerah yang disertai kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk

jangka waktu 5 (lima) tahun. Adapun tujuan dari visi misi Kabupaten Banyumas
Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut:

a.

Misi 1 Mewujudkan Banyumas sebagai Barometer Pelayanan Publik, memiliki
tujuan:

1) Perwujudan tata Kelola pemerintahan yang baik

Misi 2 Meningkatkan kualitas hidup warga terutama pemenuhan

dan layanan dasar pendidikan dan Kesehatan, memiliki tujuan:

1) Meningkatkan  kualitas SDM  terutama derajat Pendidikan dan
derajat Kesehatan masyarakat;

2) Meningkatkan pembangunan yang berkeadilan.

Misi 3 Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan daya saing daerah

berkualitas, berkeadilan dan berkelanjutan, memiliki tujuan:

1) Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang berkualitas dengan
meningkatkan peran sektor pertanian dan non pertanian.

Misi 4 Mewujudkan Banyumas sebagai Kabupaten Pelopor Kedaulatan

Pangan, memiliki tujuan:

1) Meningkatkan ketahanan pangan melalui sektor agribisnis.

Misi 7 Menciptakan iklim investasi yang berorientasi perluasan kesempatan

kerja yang berbasis potensi lokal dan ramah lingkungan, memiliki tujuan:

1) Perwujudan pembangunan Kawasan industri dan strategis yang
berwawasan lingkungan untuk perluasan kesempatan kerja.

Misi 6 Meningkatkan kualitas dan kuantitas infrastruktur dasar yang merata

dan memadai sebagai daya ungkit pembangunan, memiliki tujuan:

1) Meningkatkan ketersediaan dan kualitas infrastruktur sebagai penunjang
kesejahteraan masyarakat.

Misi 7  Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakan

industry kerakyatan, Pariwisata, dan Industri Kreatif berbasis sumber daya

lokal, memiliki tujuan:



1) Menumbuhkan dan mengembangkan daya Tarik pariwisata dan ekonomi
kreatif.
h. Misi 8 Mewujudkan tatanan masyarakat yang berbudaya serta berkepribadian
dengan menjunjung tinggi nilai nasionalisme dan religious, memiliki tujuan:
1) Meningkatkan aktualisasi nilai-nilai budaya, agama dan kebangsaan
dalam kehidupan masyarakat.

5. Nilai-Nilai Budaya Organisasi
Pedoman budaya kerja Aparatur Pemerintah Daerah Kabupaten Banyumas
bersumber dari motto Banyumas yaitu “SATRIA”. Nilai-nilai budaya kerjanya
adalah sebagai berikut:
a. Sopan
e Bersikap sopan dan ramah terhadap sesama aparatur pemerintahan
e Bersikap sopan dan ramah terhadap publik
b. Andarbeni
e Merasa bertanggungjawab sebagai aparatur pemerintah
e Merasa memiliki budaya Banyumasan
c. Trasparan
¢ Menunjukkan keterbukaan dalam proses dan hasil kerja
e Menunjukkan keterbukaan terkait pelayanan publik
e Terbuka terhadap kritik dan saran demi perbaikan
d. Rapih
e Bersih dari aparatur
e Bersih tempat kerja
e Bersih lingkungan kerja
e. Integritas
e Ingat sumpah janji Aparatur dan Abdi Negara
¢ Ingat pada peraturan perundang-undangan yang berlaku
e |Ingat pada logo Pemerintah Kabupaten Banyumas “Rarasing Rasa
Wiwaraning Praja”
f.  Adil
e Berperilaku adil kepada semua aparatur

e Berperilaku adil dalam pelayanan publik



A. Tugas Jabatan Peserta

1. Tugas dan Kewajiban Aparatur Sipil Negara (ASN)

a. Tugas Aparatur Sipil Negara adalah sebagai berikut:

1)
2)
3)

Melaksanakan kebijakan publik yang dibuat oleh Pejabat Negara.
Memberikan pelayanan publik yang profesional dan berkualitas
Mempererat persatuan dan kesatuan Negara Kesatuan Republik

Indonesia.

a. Kewajiban ASN adalah sebagai berikut:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

Setia dan taat kepada Pancasila, UUD Tahun 1945, NKRI, dan

pemerintah yang sah;

Menjaga persatuan dan kesatuan bangsa;

Melaksanakan kebijakan yang dirumuskan pejabat pemerintah yang
berwenang;

Menaati ketentuan peraturan perundang-undangan;

Melaksanakan tugas kedinasan dengan penuh pengabdian,
kejujuran, kesadaran, dan tanggung jawab;

Menunjukkan integritas dan keteladanan dalam sikap, perilaku,

ucapan dan tindakan kepada setiap orang, baik di dalam maupun di
luar kedinasan;

Menyimpan rahasia jabatan dan hanya dapat mengemukakan
rahasia jabatan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan; dan

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah NKRI.



